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EDITO

/////

Lannée 2022 marquera une étape importante dans la pleinement de la neige lorsqu'elle est présente sur nos

vie des stations de la Dréme du fait de l'adoption par massifs mais aussi de découvrir un autre visage de la

lassemblée Départementale et par le Conseil d'admi- montagne en I'absence de neige.

nistration de I'EPIC, d'un plan stratégique particuliere-

ment ambitieux et innovant. Innovant car peu de stations ont aujourd'hui fait le pari
de la transition d'une station de ski vers une station de

Ambitieux par le montant des investissements qui montagne reposant sur un modele économique moins

s'éleve a 8,2 M€ sur la période 2022-2026. Ces inves- dépendant de la neige.

tissements porteront a la fois sur I'amélioration des

domaines skiables alpins et nordiques, mais également Ce rapport d'activité illustre parfaitement ce schéma

sur la diversification des activités sur les 4 saisons, sur avec une saison d'hiver 2022 qui a battu son plein et

la modernisation et la digitalisation du parcours client une saison d'été en croissance continue depuis plu-

ainsi que sur 'amélioration de notre parc matériel. Cette sieurs années.

ambition permettra aux Drémoises et aux Dréomois ain-

si qu'aux touristes de montagne de continuer a profiter Bonne lecture.

Christian Morin

Président
de I'EPIC « Les stations de la Drome »
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HISTORIQUE
DES STATIONS

Skieurs devant le 1° batiment de la Station de Font d'Urle en 1963

1952

* Création du Syndicat Intercommunal
et ouverture de la station du Col de Rousset
* Acquisition par le Département du domaine de Font d'Urle

ANNEES

30

Début de la pratique du ski
dans le Vercors

i
) 1955

1958 '
1964

Mise en service du premier télésiege au Col du Rousset

La société Vachere crée
la station de Lus la Jarjatte

Création de la Régie
Départementale et ouverture
de la station de Font d’Urle

1989

e Création du Syndicat
Intercommunal

* Quverture de la station
d'Herbouilly

« Création du Syndicat Mixte
¢ Quverture de la station
de Valdréme

1982

 Création du Syndicat Mixte
* Quverture de la station
du Grand Echaillon

ior teléski
du premier
Construction ™= © @ en1952

au Col de Rouss

1992

Mise en service du télésiege
« Rousset Express »

1997 | .

* Création du Syndicat

i 2000
e La station du Grand

Echaillon intégre * Intégration du Stade de Vassieux en
f'\ la station de Font d’Urle Vercors au Syndicat du Col de Rousset

2001

Création du Syndicat Mixte
\ de la station d’Herbouilly

e

2006

\ Gestion par le Département
de la Dréme des stations de

Lus la Jarjatte, d'Herbouilly
Ps et du Col de Rousset

Gestion par le Département
de la Drome de la station de
Valdrome

2017

Mise en service de la luge
sur rail au Col de Rousset

2015

Arrét de I'exploitation
hivernale de la station

de Valdrome 201 8
Y ’ 'v A .
Création de I'EPIC « Les
Stations de la Drome »
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PRESENTATION

DE LETABLISSEMENT

LEPIC « Les stations de la Dréme » se
compose d'un ensemble de 7 sites (Col de
Rousset, Espace biathlon Raphael Poirée,
Font d'Urle, Herbouilly, Le Grand Echaillon,
Lus la Jarjatte et Valdrome), répartis sur
les massifs du Vercors et du Diois au sein
desquels sont proposés :

- DES ACTIVITES NEIGE :

ski alpin, ski de fond, biathlon, raquettes &
neige, chiens de traineau, VTT Fat Bike, ski
de randonnée nordique, luge...

- DES ACTIVITES HORS NEIGE :

luge sur rail, VTT et trottinette de descente,
biathlon, télésiege panoramique, dévalkart,

tir a I'arc, accrobranches, disco golf, mini
tyrolienne, randonnée, détente...

- DES SERVICES ASSOCIES :

transport, hébergement, restauration... Les
stations de la Drome sont des stations
familiales, axées sur l'apprentissage des
activités de nature, & destination des écoles

CHIFFRES CLES 2022

174

Personnes embauchées
soit 45.22 équivalents temps plein

80

Salariés formés

3745

Nombre d'heure
de damage
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du Département, des clubs
sportifs, des centres de
loisirs, des familles, ainsi
que des touristes.

LEPIC « Les stations de
la Drome » a été créé
en 2018 sous tutelle du
Département de la Dréme.
Il a pour mission de gérer 2
I'exploitation des stations en %
vue de maintenir une activité
économique indispensable au .
territoire, tout en répondant a des
objectifs de solidarité territoriale

et de promotion touristique du
Département.

L'établissement est administré, par un
Conseil d'administration, composé de 6
membres titulaires, 6 suppléants et 6 autres
membres avec voix consultatives, désignés
par délibération du Conseil Départemental.
En 2022, le Conseil d'administration a pris 46
délibérations.

55 800

Fréquentation estivale

131044

Nombre de journées
skieurs

79 %

Taux de satisfaction
client, en hiver

1,612 M€

de chiffre d'affaires

(1136 738,40 € pour la saison d'hiver 2021/2022, 366 616,18 € pour la
saison d'été et 108 654,74 pour les préventes 2022/ 2023 et autres
recettes)

84 %

Taux de satisfaction
client, en été




LES
RESSOURCES
HUMAINES

Lactivité des stations de le

Drome aura été particulierement

dynamique en 2022 grdce a une forte reprise

des activités neige suite a I'épidémie COVID 19 et une belle
saison d'été qui a bénéficié d'une météo globalement favorable.

Les premiers effets du plan stratégique commencent &
produire leurs effets avec de trés bons résultats sur les nouvelles
activités (aménagement de l'espace panoramique du Col
de Rousset, développement de l'offre autour de la mobilité
douce en trottinettes électriques, jeu d’aventure en montagne
ExploreGame®, parcours de tir a I'arc et biathlon 4 saisons). De
nombreuses opérations & venir viendront étoffer et conforter
cette dynamique de modernisation et de diversification.

RESSOURCES HUMAINES

En 2022, 174 personnes ont été embauchées par I'EPIC.
Cela représente 45.22 équivalents temps plein répartis
de la maniére suivante : 17.09 permanents, 1.10 CDD, 1.22
apprentis et 25.81 saisonniers.

Lobligation du pass-sanitaire pour les remontées
mécaniques a engendré un fort renouvellement des
saisonniers, seul 42 % étaient présents'année précédente
(contre 66 % en 2021).

Une politique de formation dynamique permet aussi
d'adapter en permanence les compétences aux missions
a remplir et de maintenir I'entreprise @ la pointe des
méthodes et des technologies dans un domaine en
évolution permanente.

En 2022, 'EPIC a poursuivi son programme de formation.
80 salariés ont suivi une formation dont 16 effectuées par
des salariés de 'EPIC agréés. Cela représente 2,87 % de la

Je tiens & saluer le précieux travail des équipes de permanents
et de saisonniers des stations qui, au-del& de leur passion
commune pour la montagne, mobilisent toute l'année
beaucoup d'énergie pour que nos missions soient pleinement
réalisées : faire en sorte que les installations et les engins
soient opérationnels dans des conditions d'exploitation et
de sécurité optimales, que les pistes et les itinéraires balisés
puissent offrir @ nos visiteurs des espaces de pratique
de qualité, veiller a ce que les actions et les supports de
communication véhiculent une information adaptée,
conduire I'administration générale de notre établissement
et de nos personnels en réponse aux évolutions sociales et
juridiques, développer et valoriser les compétences de chacun
et inscrire nos activités dans une démarche d'aménagement
durable et respectueuse de nos territoires de montagne.

Cédric
FERMOND

Directeur

174 52

personnes embauchées

soit 45.22 équivalents temps plein.

42% <5

des saisonniers
étaient présents I'année précédente
(contre 66 % en 2021).

80 &7

salariés
ont suivi une formation
soit 2,87 % de la masse salariale

de I'EPIC « Les Stations de la Drome »

7/
EPIC « LES STATIONS DE LA DROME» / RAPPORT D’ACTIVITE 2022 6

PERSONNEL PERMANENT
(HORS SAISONNIERS)

ORGANIGRAMME
DES SERVICES

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

» Président
» Vice Présidente

~
DIRECTEUR
~
STATIONS SLUChS.
DIOIS VERCORS DROME
» Directeur d'exploitation > Directeur d'exploitation
STATION STATIO[\I STATION COL STATION REFERENT
LUS-LA VALDROME DE ROUSSET FONT D'URLE NORDIQUE
JARJATTE » Responsable » Chef d’exploitation > Adjoint au directeur > Chef
> (;EIEf o de site Adjoint au directeur » Chef d'exploitation d'exploitation
exploitation . ~
» Adjoint au chef » Adjoint au Chef
d’exploitation / d'exploitation /
électromécanicien Mécanicien
» Mécanicien
~
ESPACE DOMAINE DOMAINE
BIATHL?N NORDIQUE NORDIQUE
RAPH’AEL LE GRAND HERBOUILLY
POIREE ECHAILLON

» Référent et agent
d'exploitation

UN NOUVEL ACCORD CADRE
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POLE COMMERCIAL "
ET COMMUNICATION

» Chargé de mission

» Apprentie

POLE
ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

» Responsable Administratif
et Financier

» Assistante administrative

» Agent de gestion comptable

» Gestionnaire RH

POLE TECHNIQUE

» Chef du pole technique /
Responsable QHSE

» Mécanicien




LES
REMONTEES @ "

......

Entretenir les remontées mécaniques, un métier spécifique et technique. La maintenance des 29 remontées
mécaniques est primordiale et indispensable car la moindre défaillance peut paralyser le domaine

Afin d'étre opérationnelles pour la période d'exploitation, les remontées sont contrélées et entretenues durant les inter-saisons.
On distingue deux types de contréles : les visites annuelles et les grandes inspections.

LES VISITES ANNUELLES

Ces visites sont réalisées au moins une fois par an sur toutes
les remontées mécaniques des stations.

Les inspections des dispositifs de sécurité sont réalisées selon
une procédure préétablie et donne lieu a I'établissement d'un
rapport de synthése qui est transmis au STRMTG (Service
Technique des Remontées Mécaniques et Transports Guidés)
avant le début de la saison.

Chaque appareil peut étre controlé en exploitation par

le STRMTG, qui peut suspendre le droit d'exploitation s'il
constate des problemes de sécurité.

LES GRANDES
INSPECTIONS ET LES 130

Les grandes inspections se font sur le télésiege du
Col de Rousset en fonction de l'dge de [lappareil.
Pour chaque remontée, la premiére inspection se fait
au bout de 15 ans, la deuxieme se fait a 25 ans puis tous
les 5 ans.

Pour chaque grande inspection, il faut entierement démonter
l'installation (sieges, pinces, cdbles...) afin de soumettre ses
principaux composants a un examen approfondi et complet.

Les 130 sont réalisés sur les téléskis, uniquement l'année

des 30 ans et comme lors d'une grande inspection, tous les
composants sont démontés afin d'étre soumis @ un examen

NOMBRE DE JOURS D’EXPLOITATION
DES REMONTEES MECANIQUES EN 2022

409 000€ 20

dépensés pour l'entretien
des remontées mécaniques en 2022

dont:

+259 000 € pour la grande inspection du

I,
Col de Font Lus la Valdréme
Rousset d'Urle | | Jarjatte
Hiver
2021/2022 | 96 2 e
Eté
2022 57 45 59
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télésiege du Col de Rousset ;

- 33500 € pour le renouvellement des cébles
de téleskis du Col de Rousset ;

+25 000 € pour le changement du cdble
moteur et de I'armoire électrique du téléski
Lapiaz a Fontd'Urle ;

+20 000 € pour le remplacement de la bande
du tapis Ecureuil a Font d'Urle;

- 15000 € pour le renouvellement de I'armoire
électrique et du moteur du téleski champ
tondu 2 a Lus la croix haute.

REMONTEES MECANIQUES

18

Téléskis perche 1
débrayable Télésiege débrayable

Fils neige

Télécordes

2

Téléskis perche fixe

AGE REMONTEES MECANIQUE

Nombre

9

8

o
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-10ans

De10a De20a De30a

20 ans

Tapis

Fil neige

Télécorde

Téléski perche fixe

Téléski perche débrayable

Télésiege débrayable

De40a De50a

30ans 40ans 50ans 60 ans




LE SERVICE
'DESPISTES

[ SO
o PO

NOMBRE DE PISTES DE SKI ALPIN NOMBRE DE PISTES DE SKI NORDIQUE
PAR DIFFICULTE PAR DIFFICULTE

B

. Pistes vertes b
. Pistes bleues , A
. Pistes rouges

. Pistes noires
NOUVELLE DAMEUSE POUR FONT D'URLE @ l

Dameurs, pisteurs, conducteurs de remontées mécaniques... ils sont les —
maillons essentiels au bon fonctionnement des stations, ils assurent, —
souvent dans 'ombre et sont les garants d’'une saison réussie.

LENTRETIEN DES PISTES 490 Km

Durant ['été, les pistesfont l'objet d'un soin tout particulier. Tailler, couper, de plstes securisees

reboiser, sécuriser...C'est grace & ce travail de modelage sur mesure que les futures (41km en alpin, 266 km en nordique,
pistes de ski seront sdres. Quant aux travaux de terrassement et de revégétalisation, 138 km en raquette et 45 km

ils permettent de rendre les espaces de glisse praticables méme avec un enneigement de voies blanches).

minimum.

LE DAMAGE

Installés dans les 14 dameuses , les personnels de damage se chargent chaque jour
de faconner des pistes confortables pour garantir un ski facile et ludique en toute 1 l

sécurité. Lors de I'hiver 2021/2022, ce ne sont pas moins de 3 745 heures de damage
qui ont été effectuées (1805 heures sur le domaine nordique et 1940 sur le domaine
alpin). Le personnel des pistes est également chargé du balisage des pistes. Un dameuses
mécanicien assure le bon fonctionnement des dameuses, des 16 motoneiges et des
divers véhicules. En 2022, plus de 68 000 € ont été dépensés : pour entretenir le parc
roulant.

LA SECURITE ET LES
SECOURS SUR PISTES

Délégué par les communes, I'EPIC assure la sécurité et les secours sur les pistes qui 3 7 45 h

sont assurés au quotidien par les pisteurs-secouristes. lls effectuent également des

patrouilles afin de renseigner les clients. de damage
lors de I'hiver
2021/ 2022
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LES SERVICES
ET PROJETS
TRANSVERSAUX

..

LA PROMOTION
DES ACTIVITES

La promotion de nos stations est 'une des missions
prioritaires de I'EPIC avec pour objectifs :

séduire afin de faire venir de nouveaux visiteurs et
fidéliser notre clientéele. Chaque année, 2 personnes
s'emploient afin de développer la communication et la
promotion de nos sites.

En 2022, ce sont:

Pres de

120 000

éditions
distribuées
(quides, sets de
table, cartes visites
passions...) ;

+de

630 000

vues des
publications
sur Facebook et
Instagram

+de

10

pots d'accueils
dans des campings
locaux

2 jours
au Village de Noél
de Valence.

4 semaines
de campagnes
publicitaires
sur les panneaux
d'affichage du
territoire drémois

+de

380 000

connexions au
site internet

30

communiqués de
presse

relayés par plus 60
médias

De nombreuses

insertions

dans des brochures,
Jjournaux ou guides

LANCEMENT DU PLAN
STRATEGIQUE 2022-2026

Dans un contexte de changement climatique impactant
fortement I'enneigement en moyenne altitude, il est
indispensable de repenser le modéle économique des stations
dans une logique de transition.

Cette démarche de réflexion lancée en 2020 par I'EPIC « Les
Stations de la Dréme » et le Département de la Dréme repose
sur 4 axes:

1. S'affranchir progressivement
de la dépendance & la neige et développer les
activités sur les quatre-saisons ;

2. Accompagner I'évolution des activités
lices & la neige et sans recourir aux réseaux de neige
de culture;

3. Améliorer les services et le parcours client
en adéquation avec le territoire, 'environnement, le
climat, I'écologie et le digital ;

4. Consolider I'organisation des stations
sur le plan des ressources humaines et matérielles.

Le projet stratégique 2022-2026 représente un investissement
financier de 8.21 millions d'euros, 5.44 millions d'euros pour le
Département et 2.77 millions d'euros pour I'EPIC.

A T'horizon 2030, le projet devrait réduire la dépendance a la
neige soit une part du chiffre d'affaires des activités liées a la
neige qui passerait de 73% & 58%.

8.21 M€

d'euros
5.44 millions d'euros pour le Département et 2.77
millions d'euros pour I'EPIC.
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NOTRE POLITIQUE QHSE

Notre politique Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement est le socle de nos activités quotidiennes, elle a pour but de
maitriser et diminuer les risques, préserver notre environnement, mais aussi analyser et améliorer nos pratiques gréce aux
traitements des anomalies, le retour d'expérience, la satisfaction clients...

L'écoute et la satisfaction des exigences de nos clients et partenaires ;

Etre conforme aux normes techniques;
Améliorer et maintenir un processus d'amélioration continue.

Respecter la législation et la réglementation en vigueur, en matiére
de santé et de sécurité au travail en appliquant une politique de
formation dynamique ;

Maitriser et réduire les risques professionnels identifiés et prévenir
les crises majeures avec la mise en place d'un document unique qui
identifie les dangers au poste de travail et évalue les risques ;
Garantir de bonnes conditions de travail, respectueuses en termes
de santé et sécurité au travail.

7

e La protection de [lenvironnement et la prévention de
toute pollution;

e Réduire les déchets et maitriser nos consommations d'énergie.

En 2022, un audit a été réalisé par le STRMTG (Service Technique
des Remontées Mécaniques et des Transports Guidés) afin de
faire un bilan sur le respect des régles techniques et de sécurité
applicables au sein des différentes stations. Il ressort de cet audit,
que malgré des écarts encore notables, les récents recrutements
vont permettre une nette amélioration et qu'une réflexion devra
étre menée afin que I'ensemble du personnel s'approprie le SGS
(Systeme de Gestion de la Sécurité).

Une réflexion approfondie a été conduite sur la mise en place
d'un plan de sobriété énergétique pour la saison d'hiver 2022-
2023 ainsi que l'initialisation du diagnostic du bilan carbone des
activités.

UN NOUVEAU SYSTEME DE BILLETTERIE DES 2023

Dans le cadre du projet stratégique, I'EPIC a

signé fin d'année 2022, un contrat avec I'entreprise
Intence pour la mise en place dés I'été 2023 d'une
nouvelle solution de billetterie.

Les objectifs sont multiples : centralisation des données,
amélioration du parcours client avec une vente en ligne
compléte et modernisée, contréle d'acces dématérialisé et
rationalisation du nombre de logiciels.
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BILAN
SAISON
HIVER
2021-2022

Marquée par un fort engouement des Drémois pour la neige, la
saison d'hiver 2021-2022 est une saison record sur de nombreux
points.

Lobligation du pass sanitaire pour les clients et les personnels

""Avec un chiffre d’affaires global de 1.136 M€,

le record de 2017-2018 est égalé. "

en alpin a cependant fortement impacté I'organisation des
stations avec une perte de 30% des personnels sur des postes
parfois trés qualifiés. Le télésiege du Col de Rousset a été
fortement impacté, avec deux jours de fermeture par semaine.
Afin de compenser ce désagrément, une navette a été mise en
place reliant la station au haut du domaine.

1.136 M€

de chiffre d'affaires global

NOMBRE DE JOURS D'OUVERTURES

— Fontd'Urle 120
— Herbouilly

100
— Col de Rousset
— Lus 80

— Grand Echaillon 60

Les stations de Font d'Urle, d'Herbouilly, de Lus et du Col de
Rousset ont bénéficié d'un nombre de jours d'ouverture tres
élevé da a un bon niveau d'enneigement qui a permis une
ouverture dés les premiers jours de décembire.

Les stations du Grand Echaillon et le
Stade Raphaél Poirée ont souffert du
déficit d’enneigement avec moins de 40
jours d'ouverture.

Avec un chiffre d'affaires global de
1.136 M€, le record de 2017-2018 est égalé. A noté également un
nombre de préventes sur le nordique jamais réalisé.

Lenquéte de satisfaction de la saison a permis de recueillir
l'avis de 471 personnes. Le niveau de satisfaction général (note
de 7 ou plus) est de 79.19 % soit une baisse de 7 points par
rapport & la saison précédente. Cette baisse s'explique par la
fermeture du télésiege du Col de Rousset.

& 79.19%

niveau de satisfaction général

/

40
20
0
2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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PROVENANCE DES CLIENTS
HIVER 2022

16,48%

s, 107%

Internationaux Région France

PACA (hors AURA - PACA)

BILAN
SAISON
~ ETE2022

La saison estivale 2022 se caractérise par une météo
caniculaire en juillet favorable a la fréquentation.

Les retours de fumées de l'incendie de Romeyer sur la
station du Col de Rousset la semaine précédant le 15 aolt
ainsi qu'une météo trés maussade la semaine suivante
ont en revanche fortement impacté la fréquentation sur
les deux semaines d'aolt qui connaissent normalement
un fort pic de fréquentation.

43,23%

26,19%

Région AURA Drome

(hors 26)

" La saison cloture avec un chiffre
d’affaires en croissance de +5 % par
rapport la saison précédente, +25%
sur la moyenne des 10 dernieres
année pour atteindre 366 k€. "
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Lactivité d'été aura été soutenue par les nouveautés
(télésiege et espace panoramique au col de Rousset,
Trottinettes électriques tous terrains, espace biathlon)
mais également par une bonne dynamique de la luge sur
rail (remise en service de I'ensemble des luges et équipe
d'exploitation performante) ainsi que I'hébergement de
groupe et la restauration sur Valdréme.

CUMUL CHIFFRE D’'AFFAIRES TTC
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PROVENANCE DES CLIENTS
ETE 2022

30,78 %

17,64%
14,60 %

-

France Région Dréme
(hors AURA - PACA) PACA + AURA
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Lus-La Jarjatte poursuit sa croissance avec + 19% de chiffre
d'affaires.

L'enquéte de satisfaction de la saison a permis de recueillir
l'avis de 93 personnes. Le niveau de satisfaction général
(note de 7 ou plus) est de 84.89 % .
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36,98 %

84.89 %

niveau de
satisfaction général

Internationaux




BILAN
FINANCIER

-

Le budget de I'EPIC « Les Stations de la Drome » représente plus de 4 millions d'euros par an. Les dépenses de fonctionnement
sont financées en partie par les recettes de billetterie et par une sujétion annuelle du Département de la Drome.
Les dépenses d'investissement sont financées par la capacité d'autofinancement de I'Etablissement. Tous les résultats
d'exploitation sont réinvestis dans le fonctionnement et I'entretien des domaines skiables.

FONCTIONNEMENT

TOTAL DES RECETTES

2022

3188 344,98 €

INVESTISSEMENT

TOTAL DES RECETTES

2022

450 802,49 €

Dotations, fonds divers et réserves 144 269,05 €
Subventions d'investissement

Emprunts et dettes assimilées

Immobilisations corporelles 8596 €
Immobilisations en cours

Opérat® ordre transfert entre sections 306 447,48 €

Atténuations de charges 1453611 €
Ventes produits fabriqués, prestations 161200932 €
Subventions d'exploitation 1550 000,00 €
Autres produits de gestion courante 113 454,09 €
Produits exceptionnels 59 410,05 €
Ezzrsises sur provisions et déprécia- 200 000,00 €
Opérat® ordre transfert entre sections 3211017 €

TOTAL DES DEPENSES 3683544,95€

Opérations patrimoniales

TOTAL DES DEPENSES 3683544,95 €

RESULTAT DE L'EXERCICE 255 115,63 €
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Charges & caractere général 142033320 €
Charges de personnel, frais assimiliés 2016 146,60 €
Autres charges de gestion courante 090€
Charges financiéres -€
Charges exceptionnelles 78548 €
gz:?::‘c;ns aux provisions et dépré- 50 000,00 €
Dépenses imprévues

Opérat® ordre transfert entre sections 306 447,48 €
Impots sur les bénéfices et assimilés 2410100 €
Résultat antérieur N-1 reporté 49141055 €

RESULTAT DE L'EXERCICE

Immobilisations incorporelles 48 65798 €
Immobilisations corporelles 539 63149 €
Immobilisations en cours

Emprunts et dettes assimilées

Opérat® ordre transfert entre sections 3211017 €
Opérations patrimoniales

Résultat antérieur N-1 reporté 284 85153 €

115 254,38 €

18

93 %

de charges
de personnel

38 %

Charges a
caracteres général

45 %

Ventes produits
fabriqués,
prestations

43 %

Subventions
d'exploitation
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LE DEPARTEMENT DE LA DROME
INVESTIT DANS LES STATIONS

de la Drome.

2021 2022

En plus de la sujétion annuelle de 1,55 millions
d'euros, le Département de la Drome investit
chaque année pour la modernisation des services
et la diversification des activités dans les stations

En 2022, 456 000 € TTC ont été dépensés dont :

- La rénovation du stade de Biathlon (couverture des cibles et
anneau de pénalité) : 249 500 €

« Réfection des parkings de Font d'Urle : 159 000 €
- Achat de portes Vélo pour le télésiege : 12 000 €
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